
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

WSTĘP 

Najważniejszą zasadą działań podejmowanych przez nauczycieli jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

Każdy pracownik szkoły traktuje szanuje dziecko oraz jego potrzeby. 

Żaden dorosły ani żadne dziecko nie ma prawa stosować przemocy – ani fizycznej, 

ani słownej. 

Pracownicy działają zgodnie z prawem, zasadami szkolnymi oraz na miarę swoich 

umiejętności. 

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECI 

Pracownicy mają prawo i obowiązek: 

• zareagować, kiedy podejrzewają, że dziecku dzieje się krzywda, 

• sprawdzać, czy dziecko/uczeń jest bezpieczny czy nie, 

• pilnować, żeby każdy dorosły i dziecko/uczeń przestrzegali zasad 

bezpiecznego zachowania w każdym kontakcie. 

Pamiętaj: Wszyscy pracownicy przed zatrudnieniem w szkole są dokładnie sprawdzani, 

czy mają prawo pracować z dziećmi. 

DZIAŁANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA 

Jeśli pracownik podejrzewa, że dziecku dzieje się krzywda, wtedy: 

• działa zgodnie z obowiązującymi zasadami – zapisanymi dokładnie 

w dokumentach Szkoły,  

•  informuje o tym pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub dyrekcję.  

Pamiętaj: Informacja o zagrożeniu bezpieczeństwa 

dziecka jest tajna. To znaczy, że nikt, kto nie musi, 

nie będzie o niej wiedział – na pewno nie kolega, 

koleżanka ani ich rodzice! 

OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA, CZYLI CO ZE ZDJĘCIAMI? 

Szkoła zgodnie z prawem dba o ochronę: 

• wszystkich informacji dotyczących dzieci, 



• wizerunku dziecka/ucznia– co znaczy, że zdjęcia żadnego ucznia nie będą 

nigdzie pokazywane bez zgody jego rodziców lub opiekunów. 

INTERNET SZKOLNY 

Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu w ramach zajęć: 

• nadzoruje dostęp do Internetu, 

• dba o przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, 

• uniemożliwia dostęp do nieodpowiednich treści, 

• dba o oprogramowania zabezpieczające na szkolnych komputerach,  

• reaguje, gdy dziecko trafi na nieodpowiedni materiał w Internecie. 

CZY TO DZIAŁA? 

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich (czyli spis tych 

wszystkich zasad), ma za zadanie: 

• sprawdzać, czy pracownicy i uczniowie ich przestrzegają, 

• reagować, gdy ktoś je łamie, 

• sprawdzać, na ile zasady są znane i przestrzegane, 

• w razie potrzeby – zmieniać poszczególne zasady i wszystkich o tym 

informować. 

NA KONIEC 

Standardy obowiązują każdego z nas  

 dzieci/uczniów,  

 rodziców/ opiekunów  

 oraz pracowników. 

 

Jeżeli doświadczyłeś lub byłeś świadkiem niedozwolonych zachowań ze 

strony koleżanek i kolegów lub osób dorosłych - REAGUJ!  

  

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE:  

– stosowanie agresji i przemocy fizycznej, słownej, psychicznej oraz 

seksualnej,  

– naruszenie nietykalności osobistej,  

– obrażanie, upokarzanie, lekceważenie i zawstydzanie, używanie 

wulgaryzmów, obraźliwe gesty, niestosowne żarty, niestosowne 

wypowiedzi, zmuszanie do podejmowania niewłaściwych działań,  

– dyskryminacja ze względu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe  i 

edukacyjne, możliwości psychofizyczne, seksualność, orientację 

seksualną, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, 

przekonania religijne i światopogląd.  



PAMIĘTAJ:   Jeśli Ty jesteś krzywdzony lub wiesz (albo 

podejrzewasz), że komuś może dziać się 

krzywda – ZAREAGUJ! 

Zgłoś trudności 

– pedagogowi / pedagogowi specjalnemu,  

– psychologowi,  

– dyrekcji  

– lub dowolnemu nauczycielowi, do którego masz zaufanie. 

Gdziekolwiek jesteś i gdziekolwiek to czytasz – pamiętaj, że jesteś 

cudowną i wartościową osobą, która zasługuje na bezpieczny rozwój!  



  

  

  



  

  

  

 

 

 

 


